REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna :
ROZPORZADZENIE
Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz.U. z dnia 30 sierpnia 2022 r.)

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z

[y

2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
§ 1. Postanowienia ogolne

Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele.
Ocena pracy dokonywana jest z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

- nauczyciela

- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

- organu prowadzacego szkote

- rady rodzicow
Nauczyciel ma prawo zapozna¢ si¢ z projektem oceny pracy i zglosi¢ do niego uwagi w
terminie 5 dni roboczych od daty zapoznania si¢ z nim.
Nauczyciel ma prawo wniesienia odwotania od ustalonej oceny w terminie 14 dni od daty
doreczenia, za posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny.

§ 2. Terminy oceny

Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczes$niej niz po uptywie roku od daty
dokonania poprzedniej oceny.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty
ztozenia wniosku przez nauczyciela, a w przypadku oceny pracy z inicjatywy
nauczyciela w okresie 3 miesigcy od daty pisemnego powiadomienia w rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

Ocena pracy bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela, a jezeli nauczyciel bgdzie odbywal dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela to rowniez w ostatnim roku tego przygotowania.
Oceny pracy nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat przed dokonaniem tej oceny
i dokonywana jest na wniosek tego nauczyciela.

§ 3. Kryteria i wskazniki oceny

. Obowiazkowe Kkryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

ksztattowanie u ucznidow szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wilasny
przyktad nauczyciela;

wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;
przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony;
poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

wspotprace z rodzicami.

2. Dodatkowe Kkryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska,
Z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

realizowanie innych zajec 1 czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,ustawa — Karta
Nauczyciela”, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela;

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;
prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;
realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsrod uczniow;
11) umieje¢tnos$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie

umiej¢tnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow

wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zaymowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

13) przeprowadzanie ewaluacji dzialan wynikajacych z pelionej funkcji lub zadan

zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikéw
do podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

14) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okr¢gowa komisjg egzaminacyjna,

w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami



doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

15)inne szczegdlne osiggni¢cia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium oceny
pracy sposrod kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 2, Zwigzane ze specyfikg pracy
tego nauczyciela.

4. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora szkoty wskazuje jedno kryterium
oceny pracy sposrod kryteridw oceny pracy, o ktérych mowa w ust.2 , zwigzane ze specyfika
swojej pracy.

5. Poziom spelniania kryteriéw oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w § 3 u 1,pkt 1
2) od 0do5—w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 3 u 1,pkt 2-9
i pkt2

6. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng
wyrdzniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobrg;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna.



Tabela punktacji kryteriow

Kryteria obowiazkowe

Uwagi/punktacja

1) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) dbalo$¢ o bezpieczne i1 higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki;

3) znajomo$¢ praw dziecka,

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

5) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, w
tym udzial w przeprowadzaniu egzamindéw, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta
Nauczyciela;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami podejmujacymi te
inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych
dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych
zadan zleconych przez dyrektora szkoty;




10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
wsrod uczniow;

11) umieje¢tnos¢ rozpoznawania i stosowania
komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programdw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych
programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska, z uwzglgdnieniem
potrzeb ucznidéw;

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan
wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o§wiatg realizowanych poza
szkolg oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

14) wspotprace z Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub okregowa komisja
egzaminacyjng, w szczegolnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub recenzenta,
placéwkami doskonalenia nauczycieli lub
uczelniami w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegblne osiggnigcia nauczyciela
wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Kryteria dodatkowe:




pieczec placowki
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10. Stwierdzenie uogdlniajace (art.6a ust4 ustawy Karta Nauczyciela)

data dokonania oceny pracy podpis oceniajgcego

POUCZENIE
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.
Z trescig oceny 1 przystugujacym mi prawem do odwolania w ciggu 14 dni zostatam (tfem)
zapoznana (ny).

data podpis ocenianego



