SZKOLA PODSTAWOWA IM. PIOTRA DUNINA W MOSTACH

Polityka ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w Mostach im Piotra Dunina

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej w Mostach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej w Mostach jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia. Personel szkoty stanowia wszystkie osoby majace
potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
rodzicami/opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzica/opiekuna o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
(personel) szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Pedagog szkolny to osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka



SZKOLA PODSTAWOWA IM. PIOTRA DUNINA W MOSTACH

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.
Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podj¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek wypetnienia punktow 1-3 Karty interwencji — zatagcznik nr 1 i

przekazania jej wychowawcy dziecka.

§ 4.
Wychowawca wzywa rodzicow/opiekundow dziecka, ktorego podejrzewa 0
krzywdzenie, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami/opiekunami.
Wychowawca wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym omawia rozpoznang
sytuacje oraz wspolnie przygotowujg plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;



SZKOLA PODSTAWOWA IM. PIOTRA DUNINA W MOSTACH

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c)

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placowki powotuje szkolny zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: dyrektor
lub jego zastgpca, pedagog i psycholog szkolny, wychowawca dziecka.
W posiedzeniu zespotu interwencyjnego moga wziaé¢ udziat inni pracownicy szkoty
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa rodzicow/
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowaé
rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji.

Ze spotkania zespotu interwencyjnego sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez wychowawce
klasy badz innego wyznaczonego przez dyrektora szkoly pracownika z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy badZ inny wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym —

dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
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prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor szkoty informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§ 7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszych standardow.

Karte zalgcza si¢ do teczki dziecka a kopi¢ do rejestru interwencji, znajdujacego si¢

u pedagoga szkolnego.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

§ 8.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
szkoty osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Dyrektor lub jego zastepca wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego rodzicami/opiekunami. Dyrektor Iub jego zastepca stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne

dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (j. w. zatacznik nr 1).
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3. Dyrektor lub jego zastepca organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor lub jego zastepca
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w
zatgczniku nr 2.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkodg, dyrektor powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika/
wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez organizacjg, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren szkotly, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia (obcg, badz
spokrewniong) dyrektor lub jego zastgpca w obecnosci wychowawcy lub pedagoga
czy psychologa szkolnego przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami. Dyrektor lub jego
zastgpca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(j. w. zatacznik nr 1).

2. Dyrektor szkoty lub jego zastepca organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo sporzadza si¢ zawiado-
Mienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejsco-
WO policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr 2.

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opickunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo organizacji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego
(wzor w zatagczniku nr 3).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

C. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§ 10.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw
dyrektor szkoty lub jego zastepca w obecnosci wychowawcy lub pedagoga czy
psychologa szkolnego przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Dyrektor lub jego zastgpca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor lub jego zastepca
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w
zataczniku nr 2.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spolecznej o

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz
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- w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie rowiesnicze

§11.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ucznia
obowigzkiem pracownika szkoty jest zglosi¢ to podejrzenie wychowawcy lub
pedagogowi szkolnemu, ktory zobligowany jest do przeprowadzenia rozmowy z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.
Ponadto powinien porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu wychowawca wraz z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym opracowuja plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy
przejs$¢ do procedury z §10 lub §9.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Szkoty Podstawowej w
Mostach wychowawca lub pedagog szkolny zobowigzany jest porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a

takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty
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lub jego zast¢pca organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor lub jego zastepca informuja whasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas dyrektor lub jego zastepca informuja
wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne

zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12.
Szkota Podstawowa w Mostach zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik 4 do

niniejszych Standardow.

§ 13.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.



SZKOLA PODSTAWOWA IM. PIOTRA DUNINA W MOSTACH

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 15.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem pracownika pedagogicznego szkoty na zajeciach komputerowych oraz
innych zajg¢ciach obowigzkowych 1 nieobowigzkowych na sprzecie szkolnym.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego
szkoty ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik ten czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas realizowanych zajec.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu dostepnych w bibliotece szkolne;.
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§ 16.
Osoba odpowiedzialng za sie¢ informatyczng w szkole jest kierownik
administracyjno-gospodarczy placéwki. Jest on zobowigzany do zabezpieczenia sieci
zgodnie z obowigzujgcymi standardami.
. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane w
miarg¢ potrzeb.
Pracownicy pedagogiczni szkoty udostepniajacy potaczenie internetowe uczniom sg
obowigzani do stalego nadzoru w zakresie pozyskiwania tre$ci z Internetu w tym za
pomoca dedykowanego oprogramowania.
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacjg¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty lub jego zastgpcy,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie i zagrozeniach
wynikajacych z niewtasciwego korzystania z jego zasobow.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§ 17.
Pedagog szkolny jest osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w Szkole
Podstawowej w Mostach.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardoéw i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod

pracownikow placowki, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
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Polityki. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet (Iub innych zrodet informacji
zwrotnej). Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje go dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie

dokumentu.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 18.
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
rodzicow/opiekundow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1 Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

rodzicami/opiekunami

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ustalenia
wychowawcy, pedagoga,

psychologa — opis

5.Spotkania z Data: Dziatania/ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia

przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji

12
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(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

o$wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje

e Kkarty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez pedagoga szkolnego i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia ..............ooooiiiiiiiinin. r.

Prokuratura Rejonowa w .................ocooeiiiinn... [l

Zawiadamiajacy: ......ooviiiiiiiiiiiiieiean zsiedzibg W ...
TePIeZeNtOWANA PIZEZ: ..uvuvnererenenenenenneeannes

adres do korespondencji: ............cooiiiiiiiiiint,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa ...........cccoevvevinnn... na
szkode matoletniego .........oovviiiiiiii i (imig i nazwisko, data urodzenia)

PIZEZ ..o e (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie Wykonywania przez ........c.co.vvvvvriniiniinieiien cevieeannannnn. (imig i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych - wobec maloletnie)/go..........cooovivviiiiiiiiiiaanns (imig i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relaciji Z ....o.ovvvviiniiiiiiiiiiiiiii e 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/-niego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigce] INfOrmacji JESt .......ooeviiiiiiiiii e
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestegpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt

popetni¢ przestgpstwo).
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Zalacznik nr 3  do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Miejscowosé, dnia .....cccceveeeeveeniiinnnnn,

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnichll!

WHIOSKOAAWCEA: ...t
reprezentowana przez: ............ccceee v e e
adres do kOreSPONAENCIi: ... ... ....c..c i ie et it et e et e et et e e e e e e e e e e e
UczeStniCy POSIEPOWANIA: .....eevveeeeereeeririeereesieeeesesseesresseesresnesessreeseens (imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow)
............................ (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..........ooevviiiiiiiii (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikoéw Szkoty Podstawowej w Mostach, bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac na uwadze poznane fakty badz informacje mozna  przypuszczaé, ze  dobro
matoletniej/go ... JESt ZAGLOZONE @ ..'vevvvinrinrarireneanannnnns nie wykonujg wlasciwie
wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej/go i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ maloletnim jest wychowaweca ................c.oii

(imig, nazwisko) 0raz pedagog SZKOINY ......... it e

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jakie sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[ Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie

pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad

16


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

SZKOLA PODSTAWOWA IM. PIOTRA DUNINA W MOSTACH

Zalacznik nr 4
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)
. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
0soby.

. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglaszac¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

. Popro$ o zgod¢ rodzicoéw/opiekunow dziecka i poinformuj o tym, gdzie i w jaki
sposOb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow 1
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera szkolnego, to materiat

ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

nr PESEL................ o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y

za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

Szkole Podstawowej w Mostach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 6

Monitoring Standardéw obowigzujacych w placowce........ccoeeviieiiiiiiiniiiniiinniennnen.

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Cgzy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjales/as jakie$§ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedZ opisowa)

8 | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w

Szkole Podstawowej w Mostach W roKu ........cccevviiniiiiinniiiiinnicnnnes

Problematyka/ Kategoria Sposob Priorytet: Zasoby/koszty
obszar (np. nauczyciele, zaspokojenia | wysoki 4
wychowawcy, potrzeby niski 1

psycholog, pedagog, | (np. szkolenie

rodzice/opiekunowie, | wewnetrzne,

dzieci, personel e-learning,

pomocniczy) szkolenie
zewngtrzne,
pogadanka)

Podstawowa
wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocy i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury
Identyfikacja
ryzyka

krzywdzenia;
interwencja

prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci

w Internecie
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Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

rowies$nicza

21



