REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach

I. PRZEPISY WSTEPNE

1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2023 r.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwanego dalej Funduszem, okreéla zasady

gospodarowania sSrodkami tego funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z niego.

3. Fundusz tworzy sie na podstawie przepiséw:

- Ustawy z dn. 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 923),

- Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczert socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349),

- Ustawy z 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw

(Dz.U.z 2022 r., poz. 1510),
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Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762)
- Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony danych osobowych i w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych ) ( Dz. Urz. UE Lz 2016 nr 119/1 )

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1781)
4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowiazujace zasady i przepisy, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.
Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Mostach.
2. Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu jest roczny plan przychodéw i wydatkow (w postaci
preliminarza) zatwierdzony przez Dyrektora szkoty po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Roczny plan sporzadzany jest po zatwierdzeniu budzetu przez organ prowadzgcy szkote.



2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych w jednostce w roku budzetowym.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

4. Fundusz zwigkszany jest o odpis fakultatywny na kazdego emeryta i renciste (bylego pracownika
niepedagogicznego) uprawnionego do tej opieki w wysokoéci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust.2 Ustawy o ZFSS.

5. Coroczny odpis obcigza koszty dziatalnosci jednostki.
6. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
e odsetki bankowe od $rodkéw funduszu
e wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
e darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych
e inne Srodki okreslone w adrebnych przepisach
7. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
8. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
9. Srodki funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona w
zwigzku ze zobowigzaniami funduszu.
10. Niekorzystanie z funduszu nie upowaznia do otrzymywania jakichkolwiek ekwiwalentéw oraz kierowania

roszczen w stosunku do innych oséb i instytucji prawnych.

Ill. PRZEZNACZENIE
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

e swiadczenia urlopowego dla nauczycieli wyptacanego do korica sierpnia kazdego roku w wysokosci
odpisu podstawowego okreslonego w przepisach ustawy o zaktadowym funduszu éwiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym
- do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy na urlopach
rodzicielskich, wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia
- okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy sie od 1 wrzeénia poprzedniego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezgcego
- przy okredlaniu wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczyciela bierze sie pod uwage wymiar
czasu pracy okreslony w umowie o prace. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig

podstawy do podwyzszania tego $wiadczenia.



wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne),
Swiadczonego zaréwno na terenie kraju jak i poza jego granicami. Dofinansowanie przystuguje
pracownikom oraz emerytom / rencistom (bytym pracownikom jednostki). Swiadczenie wyptacane jest
raz w roku na podstawie wniosku. Wyptata nastepuje w formie ryczattu, ktérego wysoko$¢ ustalana
jest corocznie decyzjg dyrektora jednostki. Kwota $wiadczenia uzalezniona jest od kryterium
dochodowego.

zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy pracownikéw (np. kolonie, obozy) — do czasu
ukoriczenia nauki w szkole $redniej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 20 lat, bez wzgledu na
pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego. Swiadczenie wyptacane jest raz w roku na podstawie
wniosku wraz z zatgczong fakturg i oswiadczeniem o dochodach w rodzinie. Wysokos¢ dofinansowania
ustalana jest corocznie decyzja dyrektora jednostki i uzalezniona jest od kryterium dochodowego.
pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach
Regulaminu. Na ten cel przeznacza si¢ okoto 10% s$rodkéw funduszu oraz cze$¢ kwoty okreslonej
w preliminarzu jako przychéd z tytutu sptat pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami — czes¢
okreslona bedzie procentowo i ustalona corocznie decyzjg Dyrektora szkoty.

pomocy finansowej przyznawanej osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej.
Swiadczenie udzielane jest na wniosek pracownika. Na ten cel przeznacza sie od 5% do 20% funduszu
w zaleznosci od decyzji podjetej corocznie przez Dyrektora szkoly. Swiadczenie przystuguje nie czesciej
niz dwa razy w roku. Wyptacane jest wyfacznie osobom, ktérych dochody mieszcza sie w pierwszej i
drugiej grupie dochodowej obowigzujgcej w danym roku.

pomocy finansowej przyznawanej osobom, kt6re ucierpialy w wyniku wypadkéw losowych.
Swiadczenie udzielane jest na wniosek pracownika. Na ten cel przeznacza sie od 5% do 20% funduszu
w zaleznosci od decyzji podjetej corocznie przez Dyrektora szkoly. Swiadczenie przystuguje nie czesciej
niz dwa razy w roku. Do wniosku, poza oswiadczeniem o dochodach, niezbedne jest
udokumentowanie zdarzenia losowego.

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej swiadczonej w kraju oraz poza jego
granicami oraz imprez okolicznosciowych. Na ten cel przeznacza sie od 10 % do 20% funduszu.
Swiadczenia z tytutu w/w dziatalnoéci mogg przybrac forme dofinansowania (na podstawie dokumentu
potwierdzajacego zakup ustugi przez pracownika lub jednostke) badi wyptaty w formie ryczattu,

ktorego wysokos¢ kazdorazowo okresla Dyrektor i jest uzalezniona od kryterium dochodowego.



IV. 0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Ze Swiadczen funduszu mogg na mocy przepisOw ustawy korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Mostach bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na
urlopach bezptatnych, zdrowotnych i przeniesieni w stan nieczynny oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Drzieci pracownikéw do czasu ukoriczenia nauki w szkole $redniej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
20 lat — bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego.

3. Osoby pozostajgce na utrzymaniu pracownikéw bedace inwalidami pierwszej grupy bez wzgledu na
wiek.

4. Dzieci specjalnej troski pracownikéw bez wzgledu na wiek.

5. Emeryci i rencisci objeci opiekg socjalng w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Mostach oraz

cztonkowie ich rodzin.

V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej, osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy (nie majg
charakteru roszczeniowego) i mogg by¢ realizowane tylko do wysokosci zgromadzonych $rodkéw
funduszu.

3. Pierwszenstwo w uzyskaniu $wiadczei majg osoby uprawnione znajdujgce sie w najtrudniejszej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ocenianej facznie.

4. Podstawe do okreslenia wysokosci wyptacanych swiadczen stanowi $redniomiesieczny dochéd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie uzyskany w ciggu ostatnich 3 petnych miesiecy przed datg zlozenia
wniosku, wykazany w o$wiadczeniu pracownika — wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4. Pracownik
ma obowigzek ujg¢ w oswiadczeniu petng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie
prowadzgce gospodarstwo domowe osoby bez wzgledu na stopien pokrewieristwa.

Dochdd obliczony jest jako przychéd pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie spoteczne oraz koszty
uzyskania przychodéw stosownie do przepisbw podatkowych. Osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg wykazujg dochody z 6 ostatnich miesiecy, ktére nie moga by¢ nizsze od kwot przyjetych w
danym roku jako podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia
tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia — nie nizsze od minimalnej podstawy wymiaru

sktadki na ubezpieczenie.



5. Osoba korzystajgca ze Swiadczen funduszu, ktéra zloiyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w
bfad albo wykorzystata przyznane Srodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem podlega
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 286 § 1 Kodeksu Karnego.
6. Swiadczenia socjalne przydziela sie wedtug pigciu grup dochoddéw obliczonych na jednego cztonka
rodziny:
® lgrupa - pracownicy o dochodach nie przekraczajacych kwoty 80% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w danym roku

® Il grupa — pracownicy o dochodach przekraczajgcych 80% do 110% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku

® Il grupa - pracownicy o dochodach przekraczajagcych 110% do 140% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku

® IV grupa — pracownicy o dochodach przekraczajgcych 140% do 170% kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

® V grupa — pracownicy o dochodach przekraczajgcych 170% kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku.

7. Pracownicy ubiegajacy sie o $wiadczenia socjalne, ktorzy kwalifikuja sie do V grupy dochodéw sktadaja
na wniosku o$wiadczenie o uzyskiwaniu dochodéw przekraczajgcych 170 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku w przeliczeniu na cztonka gospodarstwa

domowego. Tym samym nie majg juz obowigzku sktadania osobnego o$wiadczenia na zatgczniku nr 4.

VI. ZASADY | WARUNKI UDZIELANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

1. Swiadczenia z funduszu przyznaje sig z uwzglednieniem faktycznej sytuacji mieszkaniowej osoby
uprawnionej popartej odpowiednimi dokumentami.

2. Srodki funduszu przeznaczone sa na:

przeznaczenie srodkéw z pozyczki wysoko$é maksymalna pozyczki

budowe doméw jednorodzinnych w ramach | 15 000,00

budownictwa indywidualnego i spétdzielczego

uzupetnienie wkfadu mieszkaniowego na mieszkanie | 15 000,00

spotdzielcze lokatorskie lub wiasnoéciowe

pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasnoé¢ lub | 15 000,00

sptate kredytu mieszkaniowego

pokrycie czes$ci zakupu lokalu od osoby fizycznej 15 000,00
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adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe 7 000,00

remonty i modernizacje domdéw jednorodzinnych 7 000,00

remonty i modernizacje mieszkan 3 500,00

Swiadczenia z funduszu przyznawane sg w formie zwrotnych pozyczek oprocentowanych 3%

w stosunku rocznym.
Wysokos$¢ oprocentowania ustalana jest na podstawie wzoru:

kwota odsetek=kwota pozyczki x 3/100 x (ilos¢ m-cy sptaty+1)/24

Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy majg osoby, ktére uzupetniajg wktad mieszkaniowy lub sptacaja

kredyt, nieposiadajace wiasnego samodzielnego mieszkania.

Pomoc z funduszu jest udzielana:

e jednorazowo

® nie wczedniej niz po uptywie jednego roku od terminu zakonczenia sptaty poprzedniej pozyczki
przewidzianego umowa.

Osoba uprawniona nie moze korzysta¢ jednoczesnie z dwéch form pomocy z funduszu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczone na wkiad do spétdzielni przekazywane sg na konto tej

spotdzielni.

Pozyczki mieszkaniowe przeznaczone na pozostate cele mieszkaniowe wyptacane s na wskazane przez

pozyczkobiorce.

VIi. TRYB UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

Whioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wg zatgczonego wzoru (zatgcznik nr 5) powinny

zawierac (w zaleznosci od celu pozyczki):

e dokument potwierdzajagcy prawo wiasnosci do domu jednorodzinnego, ewentualnie
poswiadczenie wiadciciela nieruchomosci o przejeciu przez wnioskodawce obowigzkéw
remontowych zajmowanego przez wnioskodawce domu niebedgcego jego wiasnoscig (w
przypadku wniosku o pozyczke na cele remontowe skfadanego po raz pierwszy)

e zaswiadczenie ze spétdzielni o wysokosci wymaganego wkiadu, informacje o terminie wptaty
wktadu, numer konta spotdzielni

e pozwolenie na budowe

* kosztorys planowanej adaptacji pomieszczenn na cele mieszkaniowe oraz umowe zawartg z
jednostkg zarzadzajgcg budynkiem o udostepnienie pomieszczen do przebudowy

e umowe o udzielenie kredytu hipotecznego
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13,

e umowe o wykup lub zakup mieszkania od osoby fizycznej

Pozyczka na budowe domu moze by¢ wyptacana w dwdch ratach w odstepstwie nie dtuzszym niz
1 rok.

Nie wymaga dodatkowego udokumentowania wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki na remont domu
/ mieszkania.

Udzielenie pomocy z funduszu nastepuje w formie umowy sporzadzonej w dwdch egzemplarzach.
Umowa podpisana przez Dyrektora szkoty oraz pozyczkobiorce wymaga pisemnego poreczenia dwdch
0s6b zatrudnionych w jednostce na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy. Wiarygodnosé
podpisow poreczycieli stwierdza podpisem i pieczecia osoba odpowiedzialna za kadry szkoty.

W umowie okresla sie wysoko$¢ udzielonej pozyczki, cel jej udzielenia oraz zasady sptaty.

Spfata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna sie po uptywie jednego petnego miesigca od daty

jej otrzymania.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi:

e na cele remontowe — 2 lata

e na adaptacje, sptate kredytu, wykup mieszkania — 5 lat

* na budowe domu, uzupeinienie wkiadu, wykup mieszkania od 0séb fizycznych — od 5 do 7 lat

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki ulega umorzeniu (po przedstawieniu
dokumentu).

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy znajdujgcego sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej
Dyrektor jednostki moze udzieli¢ zgody na czasowe zawieszenie sptacania rat pozyczki mieszkaniowej
lub umorzenie niesptaconej czesci pozyczki. Kaidorazowo decyzja Dyrektora oparta jest na
indywidualnej ocenie sytuacji wnioskodawcy. Zmiana sposobu sptacania pozyczki mieszkaniowej
wymaga formy aneksu do uprzednio zawartej umowy.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Viil. TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW O WYPLATE SWIADCZEN

Whioski (z zatgcznikami) o dofinansowanie wypoczynku urlopowego (wczasy turystyczne) oséb
uprawnionych nalezy skfada¢ w sekretariacie szkoty w terminie od 1 do 15 czerwca kazdego roku.
Whnioski (z zatacznikami) o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy nalezy
sktadac w sekretariacie szkoly nastepujgcych terminach:

e od1do 15 czerwca

e od 15 do 30 listopada
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3. Whnioski o przyznanie pomocy mieszkaniowej osoby uprawnione skfadajg w sekretariacie szkoty w
nastepujgcych terminach:
e od1do 15 czerwca
e od 15 do 30 listopada

4. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej oraz pomocy losowej osoby uprawnione sktadajg w trybie
ciggtym.

5. Przyjmowane s wyfacznie wnioski kompletne, zawierajgce wymagane zataczniki, ztoione w

terminach okreslonych w Regulaminie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Srodkami funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach.

Decyzje o przyznaniu $wiadczeri sq uzgadniane z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
jednostce.

Regulamin udostepnia sie na stronie internetowej szkoty.

Zmiany w tresci regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych wprowadza sig kazdorazowo
aneksem.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy powotanej ustawy z dnia 04
marca 1994 r. z pdzn. zm. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Petng dokumentacje ksiegowa dotyczacg pomocy udzielanej ze $rodkéw funduszu prowadzi gtéwny
ksiegowy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Mostach z dnia 21 czerwca 2021 r.

Obowigzek informacyjny dla 0s6b korzystajacych ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS oraz porgczycieli:

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktdre dane osobowe bedg przetwarzane oraz
w jakim celu, i jakim sposobem, jest Zespét Szkolno-Przedszkolny w Mostach.

Mogg sie Panstwo z nami kontaktowac w nastepujacy sposdb:

- listownie na adres: ul.Szkolna 16; Mosty, 81-198 Kosakowo

- poprzez e-mail: spmosty@epf.pl

- telefonicznie: (58) 679 13 21



Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowac¢ sie z
naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod.spmosty@gmail.com

Cel przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji uprawnieri do uzyskania $wiadczen socjalnych
przystugujacych Pani/Panu w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa przetwarzania danych

Podstawg przetwarzania danych sg przepisy prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO* w zwigzku z
ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych zwyklych, gdy jest ono
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, tj. finansowania dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz os6b upowaznionych do korzystania z funduszu;

- art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku art.8 ust.1b ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczeri socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,szczegélnych kategorii” (np. dane o
zdrowiu), gdy jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdinych praw przez
administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej;

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie zgody osoby, kt6ra wyrazita dobrowolne, konkretne, $wiadome

i jednoznaczne okazanie woli w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego,
przyzwalajacego na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa.

Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest niezbedne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych z funduszu. Odmowa
ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia tych éwiadczen.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe beda przechowywane przez 5 lat i 3 m-ce od zakoriczenia roku rozliczeniowego, w
ktérym udzielono $wiadczenia oraz nastgpita catkowita sptata pozyczki.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych s3: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub $wiadczace dla nas ustugi

na podstawie podpisanych umow.

Prawa oso6b

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji, dostepu do nich, uzyskania ich
kopii, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, powiadomienia o ich sprostowaniu, usunieciu lub
ograniczeniu przetwarzania, niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, kontaktu z 10D,

odszkodowania za szkode majgtkowg lub niemajatkowa oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
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Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto,

macie Panstwo prawo do udzielenia i cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie oraz do usuniecia
danych lub bycia zapomnianym (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody).

Wycofac¢ sie ze zgody moina w formie wystania zadania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy.
Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych.

*Skrdt RODO odnosi sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych).

Zatwierdzam:

T

"ladewej Organizacji
‘s Jswiaty | Wychowania
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi: e
~ itszkolnym w Mostach
weeiid 10 Mosty - Kosakowo

T L 2wiazek Nauczycielstwa Polskiego
2. INP- mlw\w\m%ﬂwmﬁxv’\MW‘L Ognisko w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Mostach

ul. Szkolna 16, 81-198 Knsakowo

Zatgczniki:
Tabela dofinansowania wypoczynku dla pracownikéw, emerytow i rencistow
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku letniego pracownika/emeryta
Whiosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika

1

2

3

4. Oswiadczenie o dochodach

5. Whniosek i umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej.
6

Whniosek o prolongate sptat rat pozyczki mieszkaniowej/ o zgode na umorzenie niesptaconej czesci
pozyczki mieszkaniowej

7. Aneks do umowy pozyczki mieszkaniowej

8. Whniosek o przyznanie zapomogi finansowej

9. Wniosek o przyznanie zapomogi losowe;j

10. Oswiadczenie emeryta/rencisty (zgoda na przetwarzanie danych osobowych)



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZF$S
2 02.01.2023r.

Tabela dofinansowania wypoczynku dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw

Grupa dochodéw brutto na jednego cztonka rodziny Liczba ryczattéw
| grupa — pracownicy o dochodach nie przekraczajacych kwoty 80% 30
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku !
Il grupa — pracownicy o dochodach przekraczajgcych 80% do 110% kwoty 55
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku g
Il grupa — pracownicy o dochodach przekraczajacych 110% do 140% kwoty 20
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku .
IV grupa - pracownicy o dochodach przekraczajgcych 140% do 170% kwoty 15
minimalhego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku ’
V grupa - pracownicy o dochodach przekraczajgcych 170% kwoty 10
minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku f
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFS$S
2 02.01.2023r.

adres zamieszkania miejscowos¢, data

Do Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Mostach

Na podstawie Regulaminu ZFSS (R. Ill ust. 1 pkt 2) prosze o dofinansowanie

wypoczynku letniego w roku .......ccccoceevnvrienenne.

Zatgczam oswiadczenie o dochodach *

Oswiadczam, ze moje dochody mieszczg sie w V grupie zg. z zapisami rozdziatu V. pkt 6
Regulaminu *

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S
z 02.01.2023r.

adres zamieszkania miejscowos¢, data

Do Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Mostach

Na podstawie Regulaminu ZFSS (R. Il ust. 1 pkt 3) prosze o dofinansowanie

zorganizowanego wypoczynku moich dzieci w roku ..o, :

L I L E S P S T I ur. dn
(imie i nazwisko dziecka)

B R R R T T A B | O
(imie i nazwisko dziecka)

R Lo i e an ot b e R e e g e 14 R 3 | { (O O e
(imie i nazwisko dziecka)

|l ST P L LIt SUE = SRS P MIF:: T mmesmimemmaiisns oo s i

(imie i nazwisko dziecka)

Zatgczam:
- fakture imienng
- oSwiadczenie o dochodach *

Oswiadczam, ze moje dochody mieszczg sie w V grupie zg. z zapisami rozdziatu V. pkt 6
Regulaminu *

(podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFS$S
2 02.01.2023r.

adres zamieszkania miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
o uzyskanych $redniomiesiecznych dochodach* w okresie

0d ..covveeenenen. (M-c/rok) (o [0 TN, (m-c/rok)
(okres 3 m-cy poprzedzajacych m-c ztozenia wniosku)

Niniejszym o$wiadczam, ze w wyzej wymienionym okresie dochody wszystkich os6b**
wspdlnie ze mng zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe wyniosty:

Dochody
Imig i nazwisko osoby w Stopien Data urodz. brutto Zasitki Emerytury Inne
Lp. | gospodarstwie domowym pokrew (dot. dzieci) ze stos. z ubezp. i renty dochody RAZEM
pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
3.
4,

RAZEM

Sr.na1l
osobe

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w powyizszym o$wiadczeniu.

data i podpis wnioskodawcy

6/ zasitek chorobowy, macierzyriski, opiekuiczy, rodzinny, wychowawczy;
8/ alimenty, zasitki dla bezrobotnych, wynagrodzenia za prace zlecone, stypendia, itp;

* dochéd — przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki zus (emerytalna, rentowa, chorobowa) ptacone przez
pracownika
** osoby w gospodarstwie domowym - wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce oraz prowadzgce gospodarstwo domowe
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFS$S

2 02.01.2023r.
.................... P T et it s sl e
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS
NEzwBkE:  TFRIE 5 5056 coms vmvn s ams CBm R IEnEs 580 TS EE E R NPy o w o v s s E R AR E
AUFEE ZATTIESZKATIIG s s v 10 s s somm s s iom e mnte a5 ina s s & min o wme o §AIRE 5 WS LRAS ERES SHEEERD
IVITEISCRI PYACY: v o ven s iniscom acs i &4 6% A MRS @R S5 WP A% S SHals MY CHEs SHEE suip s o ols wina oon
Potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcyod dnia ... i i
Tl GZEAS] bis ol o ot 57t - D00 a0y eiioned 1ol 1 W wasis
(podp.i; Gf i(siqgowego) (podpis Dyrektora)
. (pieczat'k.a. .plla.céjwki)

Prosze o przyznanie pozyczki z ZFSS W WysOKOSCI ... ovviii przeznaczong na
........................................... z okresem sptaty 2 lata /5 lat /7 lat.

Pozyczke zobowiazuje sie sptaci¢ w/g zasad ustalonych w regulaminie ZFSS.
Upowazniam mdj zaktad pracy do potrgcania z wynagrodzen zadtuzenia z tyt. udzielonej pozyczki
wraz z oprocentowaniem.

Na poreczycieli proponuje:

1. PanfPani .....covumimnvmnnennnsn. 2. PAD/PENT o vuns sens immns soms somsa

(podpis pozyczkobiorcy)
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UMOWA z dnia ..cooovvvveerrecerernene

zawarta pomigdzy:
Zespotem Szkolno — Przedszkolnym w Mostach prezentowanym przez Dyrektora szkoty
a

111 T (-] o (O RE—————— (|| R )
§1
Zgodnie z Regulaminem ZFSS przyznano pozyczke w wysokosci ... ... ... zt oprocentowang
w wysokosci 3% w stosunku rocznym z przeznaczeniemna ...
Pozyczka ptatna jestw ..... ratach miesiecznychoddnia ................... lrata..........
| com. FALY POs:ensiansnn
Wysokoé¢ odsetek naliczonych za caty czas trwania umowy Wynosi: ................. Zt.
§2

1. Pozyczkobiorca upowaznia jednostke finansowa, ktdrej podlega do potracania z uposazen
miesiecznych rat pozyczki i miesiecznego przekazywania ich na konto Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Mostach nr 09 1020 1811 0000 0202 0311 6340.

2. Poizyczkobiorca zobowigzuje sie do dokonywania bezposrednich wpfat rat na konto szkoty w
przypadkach, o ktérych mowa jest w dalszej czgéci umowy.

3. W przypadku, gdy pozyczkobiorca, mimo dwukrotnego pisemnego wezwania do uregulowania
zadtuzenia, nie bedzie dokonywat sptat, obowigzek przejdzie solidarnie na nizej wymienionych
poreczycieli:

Poreczyciele pozyczki :

1. Pan/PaNi....ccc e e sveeeaeee e 2. Pan/PaNi. oo
zamieszKaty/ta ... eeverive v b ILCETA G | (174 ¢ I ————————————
dowdd osobisty seria.......... VP s dowdd osobisty seria.......... |
WYAANY PFZEZuesosemmmsmsmsmsmmsrermsms WYAANY PrZEZ....ceiveceiirecrncecee e
data waznosci do .....ccveeeeeeeveieere e, data Waznosci do ...ceeverievnveinecenenennnees

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako
wspdtodpowiedzialni na potragcenie pozostatego zadtuzenia z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela (1) podpis poreczyciela (2)
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§3

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci
z chwila:
1) rozwigzania stosunku pracy - z wyjgtkiem przypadkdw, o ktérych mowa w punkcie 2,
2) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, na ktérego budowe udzielona
zostata niniejsza pozyczka,

3) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni mieszkaniowej na skutek wystapienia,
wykresdlenia lub wykluczenia ze spétdzielni przed zasiedleniem przydzielonego lokalu - w
tym przypadku pozyczkobiorca jest zobowigzany do zwrotu kwoty przelanej na konto
spotdzielni mieszkaniowej.

2. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikow:

1) przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron,

2) przechodzacych na emeryture lub rentg,

3) z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu redukcji etatéw lub likwidacji
placéwki.

§4

W przypadku S$mierci pozyczkobiorcy nie spfacona czes¢ pozyczki ulega umorzeniu
(po przedstawieniu dokumentow).

§5

1. Rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 5 pkt. 2 nie powoduje zmiany warunkow
udzielania pozyczki zawartych w Umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron jednostka finansowa
przekazuje egzemplarz umowy wraz z aktualnym zaswiadczeniem dot. sptaty rat pozyczki raz na
miesigc zgodnie z § 2 Umowy pkt. 2.

§6

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg
pozyczkobiorca i zaktad pracy.

(Pozyczkobiorca) (Dyrektor)

Potwierdzam autentycznos$¢ podpiséw pozyczkobiorcy oraz porgczyCielis v,
(podpis upowaznionego pracownika zgodnie z Regulaminem)
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFS$S
2 02.01.2023r.

MoOsty, dNia c.oceeeeeeceeeeecreciinenee

(imie i nazwisko)

Do Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Mostach

WNIOSEK
o prolongate sptat rat pozyczki mieszkaniowej/
o zgode na umorzenie niesptaconej czesci pozyczki mieszkaniowej*

*niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie wniosku:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

(opis sytuacji materialnej, wypadku losowego, choroby wtasnej lub cztonka rodziny)

wysokos¢ niesptaconej pozyczki (ilos¢ rat X Wys. raty) = cvevveceieecee s e s

whnioskowana dtugos¢ prolongaty (W m-cach) = ....ccccoeeiniencneineneenne

Oswiadczam, ze podane informacje s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:
- obowiazkowo:

1. oswiadczenie o dochodach
- dodatkowo:
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Zatacznik nr7
do Regulaminu ZF$S
z 02.01.2023r.

ANEKS DO UMOWY POZYCZKI

zawartej dnia

Zgodnie z Regulaminem ZFSS (rozdziat VIl p.10) zmienione zostaja z dniem
pozyczki w §1 dotyczace warunkdw spfaty pozyczki.
Nazwisko i imie pozyczkobiorcy

Adres zamieszkania

Zmiana dotyczy*:

u prolongaty spfaty rat

umorzenia niesptaconej czesci

*zaznaczy¢ wtasciwe

Jedli zaznaczono opcje pierwszg dalsza tres¢ aneksu otrzymuije brzmienie:

Pozyczkobiorca nie jest obowigzany do sptat rat miesigcznych w okresie od

Po zakoriczeniu tego okresu pozyczka sptacana jest zgodnie z warunkami ustalonymi

w umowie w petnej wysokosci.
Za okres prolongaty nie sg naliczane dodatkowo odsetki.

Pozostate zapisy umowy pozostajg bez zmian.

Jedli zaznaczono opcje druga dalsza tres¢ aneksu otrzymuije brzmienie:

Pozyczkobiorca z dniem podpisania aneksu zwolniony zostaje z obowigzku sptaty niesptaconej czesci pozyczki.

Kwota umorzonej pozyczki obcigza Fundusz jednostki. Tym samym zyranci nie sg zobowigzani do jej sptacenia.

(podpis Gt. Ksiegowego)

(podpis Dyrektora)

(pieczatka placowki)
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Zatgcznik nr 8
do Regulaminu ZF$S
2 02.01.2023r.

i (X5 4/ e [7] - P——

(imie i nazwisko)

Do Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Mostach

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi zapomogi finansowej.

Uzasadnienie wniosku:

.................................................................................................................................................................................

(opis sytuacji materialnej)

Oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)

Zatacznik:

1. oswiadczenie o dochodach
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFS$S
2 02.01.2023r.

Mosty; dnia wconmmmsmssmmmn

(imie i nazwisko)

Do Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Mostach

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowe;j
ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi zapomogi losowej.

Uzasadnienie wniosku:

(opis wypadku losowego, choroby wtasnej lub cztonka rodziny)

Oswiadczam, Zze podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki obligatoryjne:

1. oswiadczenie o dochodach
2. dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia losowego
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu ZF$S
2 02.01.2023r.

Oswiadczenia emeryta/ rencisty
Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam*, ze:

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego adresu e-mail w celu przekazywania mi
informacji drogg elektroniczng w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczna.

(adres e-mail)

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego numeru telefonu
(numer telefonu)

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego numeru konta bankowego w celu
wypfacania $wiadczen z ZFSS

(numer konta bankowego)

przez Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Mostach

* oswiadczenie jest sktadane raz w momencie przystgpienia do funduszu i/lub w przypadku zmiany
przekazanych danych/ cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych. Ze zgody mozna wycofac¢ sie w
kazdym momencie skfadajgc ponownie to o$wiadczenie do Administratora. Obowigzek informacyjny
zostat zawarty w Rozdziale IX. Postanowienia koncowe.

MOSEY, ANHA coiviviiiiiinies ettt s sk er e bbb eres
(imie i nazwisko oraz podpis oswiadczajgcego)
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