Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
na rok szkolny 2026/2027

SZKOLA PODSTAWOWA IM. PIOTRA DUNINA W MOSTACH

Podstawa prawna (stan na 14 lipca 2026 r.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych 20 listopada
1989 1. (Dz.U. z 1991 1. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z

2023 r. poz. 2151 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow

tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162 ze zm.).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 163).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 421).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i1 placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z
2023 r. poz. 1798).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej (Dz.U. z 2026
1. poz. 378) — nowa podstawa programowa wdrazana w roku szkolnym 2026/2027 w klasach I i IV szkoty
podstawowe;j.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 22019 r. poz. 325, ze zm.), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026
r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027, ustalone przez
Ministra Edukacji 27 maja 2026 r.

e  Statut Szkoty Podstawowej im. Piotra Dunina w Mostach.

e Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Piotra Dunina w Mostach.

Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej im. Piotra Dunina
w Mostach opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez rad¢ pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad
uczniowski oraz na zatozeniach wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.
Tresci programu sg spojne ze Statutem Szkoty, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, Standardami Ochrony
Matoletnich, szkolnym zestawem programow nauczania oraz wymaganiami podstawy programowej wlasciwej dla
szkoty podstawowe;.
Istota dziatan wychowawczych i profilaktycznych jest wspolpraca catej spolecznosci szkolnej. Szkota wspomaga
wychowawcza funkcje rodziny, respektuje prawa uczniéw i rodzicdw, a jednocze$nie realizuje zadania wynikajace
z prawa oswiatowego i kierunkow polityki o§wiatowej panstwa.
Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie ucznidow w rozwoju ku dojrzalosci fizycznej, psychicznej, spotecznej,
aksjologicznej i intelektualnej. Dziatania wychowawcze sa wzmacniane i uzupelniane przez profilaktyke
probleméw dzieci i mlodziezy obejmujaca profilaktyke uniwersalna, selektywna i wskazujaca.
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Program zostal opracowany na podstawie corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka wystgpujacych w §rodowisku szkolnym, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
przemocy cyberprzemocy, kryzysow psychicznych, zagrozen cyfrowych, uzaleznien
behawioralnych, absencji szkolnej oraz dostgpnosci pomocy.
Przy opracowaniu programu uwzglgdniono w szczegolnosci:

réwiesniczej,

e wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly i wlasciwe organy nadzoru,

e ewaluacje programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2025/2026 oraz
ewaluacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich w 2026 .,

e wnioski wychowawcdow, zespolow nauczycieli i specjalistow,

e analiz¢ frekwencji, zachowania, sytuacji wychowawczych, przypadkéw przemocy i cyberprzemocy oraz
efektow pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e opinie i potrzeby zglaszane przez uczniow, rodzicow i pracownikdéw szkoty, w tym wyniki badan uczniow
i rodzicow,

e Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

Podstawowym celem programu jest wspieranie rozwoju uczniow oraz zapobieganie zachowaniom problemowym
i ryzykownym. W roku szkolnym 2026/2027 szczegdlnego znaczenia nabieraja: wspieranie ucznidéw w zmianach
wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra, budowanie odporno$ci spotecznej, edukacja zdrowotna i pierwsza
pomoc, higiena cyfrowa i aktywno$¢ off-line, odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji i zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, rozpoznawanie funkcjonowania ucznidow, wspodlpraca z rodzicami,
profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przemocy réwiesniczej, wspieranie zdrowia psychicznego, doradztwo

zawodowe oraz rozwijanie ciekawosci, sprawczosci i odpowiedzialno$ci uczniow.

Zrodta danych wykorzystane
w diagnozie

Najwazniejsze czynniki
chronigce

Najwazniejsze czynniki
ryzyka

Rozpoznane potrzeby i
problemy

Grupy ucznidéw wymagajace
szczegoblnego wsparcia

Zasoby szkoly i sSrodowiska
lokalnego

Ankiety ucznidéw i rodzicow; ewaluacja Systemu Ochrony Matoletnich;
obserwacje nauczycieli i specjalistow; analiza sytuacji wychowawczych,
frekwencji, zgloszen i interwencji; analiza pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; wnioski zespotéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Obecno$¢ nauczycieli i wychowawcow; pedagog szkolny, psycholog i pedagog
specjalny; pomoc psychologiczno-pedagogiczna; Standardy Ochrony
Matoletnich; zaangazowanie rodzicow; Samorzad Uczniowski i wolontariat;
dziatania integracyjne i profilaktyczne; wspotpraca z instytucjami.

Przemoc réwiesnicza; hejt i agresja stowna; wykluczenie; cyberprzemoc; brak
zaufania cz¢$ci ucznidw do dorostych; niewystarczajaca znajomosé systemu
pomocy i SOM przez cz¢s¢ rodzicow; nadmierne korzystanie z urzadzen i
mediéw spoleczno$ciowych; trudnosci emocjonalne; absencja szkolna;
sytuacje kryzysowe, mata wspotpraca rodzicow ze szkota.

Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i zaufania; zwigkszenie wiedzy o
pomocy i kanatach zglaszania; regularna psychoedukacja dotyczaca ochrony
matoletnich; przeciwdziatanie przemocy i cyberprzemocy; wsparcie zdrowia
psychicznego; higiena cyfrowa i aktywnos¢ off-line; odpowiedzialne Al;
wzmocnienie wspolpracy z rodzicami; rozwijanie sprawczosci i aktywnos$ci
spotecznej.

Uczniowie do$wiadczajacy przemocy, wykluczenia; uczniowie z trudno$ciami
emocjonalnymi lub kryzysem psychicznym; uczniowie zagrozeni absencja;
uczniowie wymagajacy dostosowania wsparcia ze wzglgedu na potrzeby
rozwojowe, edukacyjne lub funkcjonalne;

Nauczyciele i wychowawcy; pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny;
Samorzad Uczniowski; rodzice; Standardy Ochrony Matoletnich; pomoc
psychologiczno-pedagogiczna; wspotpraca z PPP, Policja, Panstwowa Straza
Pozarng, placowkami ochrony zdrowia, GOPS, sagdem i kuratorami,
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organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury i szkotami
ponadpodstawowymi.

Priorytety programu na rok 1. Wiem, ze moge¢ powiedzieC. 2. Szkota reaguje. 3. Wiem, gdzie znalez¢
szkolny 2026/2027 pomoc. 4. Jestedmy rozni — jestedmy razem. 5. Dbam o siebie — offline i online.

6. Mysle, sprawdzam, korzystam odpowiedzialnie. 7. Mam wptyw. 8.
Wspdlnie dla dziecka.

Podstawowe zasady realizacji programu

powszechna znajomos$¢ zalozen programu przez uczniéw, rodzicéw i pracownikow szkoty,
wspotodpowiedzialnos¢ calej spotecznosci szkolnej za realizacjg zadan,

respektowanie praw uczniéw oraz kompetencji organow szkoly,

opieranie dziatan na diagnozie i sprawdzonych metodach profilaktycznych,

dostosowanie form wsparcia do wieku, potrzeb rozwojowych i funkcjonowania uczniéw,

wspolpraca z rodzicami i podmiotami wspierajacymi szkole,

ochrona prywatnos$ci uczniow oraz bezpieczne przetwarzanie informacji,

systematyczne monitorowanie realizacji programu i modyfikowanie dziatan, gdy zmienia si¢ sytuacja
szkoty.

Diagnoza potrzeb i probleméw Srodowiska szkolnego

W diagnozie potrzeb i probleméw $rodowiska szkolnego w roku 2026/2027 uwzgledniono w szczegdlnoscei:
poczucie bezpieczenstwa, przemoc roéwiesnicza i cyberprzemoc, kondycje psychiczng ucznidow, dostgpnosé

pomocy, zachowania zwigzane z uzywaniem substancji oraz uzaleznieniami behawioralnymi, higien¢ cyfrowa,
aktywnos¢ off-line, korzystanie z narzedzi Al, nawyki zdrowotne, aktywno$¢ ruchowa, wiedze z zakresu pierwszej
pomocy, funkcjonowanie ucznidow w srodowisku szkolnym, jako§¢ wspotpracy z rodzicami, poczucie sprawczosci
1 zaangazowanie spoleczne.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich
i prospotecznych oraz odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo wiasne i innych.

Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz
przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.
Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢
w sieci 1 krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze
korzystania z funkcjonalnos$ci i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w $rodowisku
przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie szk6ét w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spojnosci i skutecznosci
wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy roéwiesniczej. Wspieranie zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

Wspieranie  podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego 1 promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej
oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

Wspieranie cieckawo$ci 1 aktywno$ci poznawczej ucznidow poprzez promowanie ksztalcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i1 informacji
zwrotnej w pracy z uczniem.
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I. Misja szkoly.

Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz. Jesli nie wie — wytlumacz.

Jesli nie moze — pomoz.”

Janusz Korczak

Misja Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i inspirujacego
miejsca, w ktorym kazde dziecko i kazdy uczen moze rozwijaé¢ swoje mozliwosci, odkrywac wilasne talenty oraz
wzrasta¢ w atmosferze wzajemnego szacunku, zaufania i odpowiedzialnosci.

W swojej codziennej pracy kierujemy si¢ przekonaniem, ze edukacja jest wspdlna droga ucznia, rodziny i szkoty.
Wspieramy dzieci i mlodziez w rozwijaniu samodzielno$ci, sprawczos$ci oraz odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj
i podejmowane decyzje. Tworzymy przestrzen, w ktorej kazdy ma prawo do sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci,
otrzymuje wsparcie w pokonywaniu trudno$ci oraz uczy si¢ wspOlpracy, empatii i otwartosci na drugiego
cztowieka.

Misj¢ Zespolu realizujemy, czerpiac inspiracj¢ z postaci naszego patrona — Piotra Dunina.

Wartosci, ktore wyznaczaja kierunek naszych dziatan, to:

MADROSC
Rozwijamy ciekawo$¢ Swiata, uczymy samodzielnego myslenia, odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz
wykorzystywania wiedzy w praktyce.

ODWAGA
Zach¢camy do podejmowania wyzwan, poszukiwania nowych rozwigzan, wyrazania wlasnego zdania z
poszanowaniem innych oraz uczenia si¢ na wiasnych doswiadczeniach.

ODPOWIEDZIALNOSC
Ksztattujemy postawe odpowiedzialnosci za siebie, innych, wspdlne dobro oraz srodowisko, w ktorym zyjemy.
Uczymy dotrzymywania zobowigzan i konsekwencji wiasnych dziatan.

WSPOLPRACA

Budujemy spotecznos$¢ oparta na relacjach, dialogu, wzajemnym szacunku i partnerstwie. Wierzymy, ze
wspotpraca uczniow, nauczycieli, rodzicow i sSrodowiska lokalnego jest podstawa skutecznego wychowania i
edukacji.

WYTRWALOSC
Uczymy systematycznosci, cierpliwos$ci i konsekwencji w dazeniu do celu, pokazujac, ze sukces jest efektem
zaangazowania, pracy i pokonywania trudnosci.

SZACUNEK
Szanujemy godno$¢ kazdego cztowieka, réznorodnos$é, tradycje szkoly, kulture regionu oraz dziedzictwo
narodowe. Budujemy relacje oparte na zyczliwosci, zaufaniu i odpowiedzialnosci za stowo.

Szanujac bogata histori¢ szkoty oraz dziedzictwo regionu, pielggnujemy tradycje, edukacje regionalng i wartosci
obywatelskie. Jednoczesnie przygotowujemy dzieci i mtodziez do zycia we wspolczesnym §wiecie, rozwijajac
kompetencje przysztosci, krytyczne myslenie, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ wspolpracy oraz
gotowos¢ do uczenia si¢ przez cale zycie.

Realizujemy nasza misj¢ we wspolpracy z rodzicami, ktdrzy sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci i
najwazniejszymi partnerami szkoty w procesie wychowania i edukacji. Wspolnie tworzymy $rodowisko
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mlodziezy.
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Pragniemy, aby absolwent Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach byl czlowiekiem madrym,
odpowiedzialnym, odwaznym, wytrwalym, otwartym na wspélprace, szanujacym innych oraz §wiadomym
swoich korzeni i wartosci. Czlowiekiem, ktory potrafi samodzielnie mys$le¢, odpowiedzialnie dzialaé i z
odwaga podejmowacé wyzwania wspolczesnego Swiata.

I1. Sylwetka absolwenta

Absolwent Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach:

Jest madry
e samodzielnie zdobywa, analizuje i wykorzystuje wiedzg;
e krytycznie ocenia informacje i §$wiadomie korzysta z r6znych zrédel;
e potrafi rozwigzywaé problemy i wyciagaé wnioski;
® rozumie, Ze uczenie si¢ trwa przez cale zycie.

Jest odwazny
¢ podejmuje wyzwania i nie boi si¢ nowych doswiadczen;
e wierzy we wlasne mozliwosci;
o potrafi wyraza¢ wlasne zdanie z poszanowaniem innych;
o traktuje btedy jako naturalny element procesu uczenia sig;
e jest kreatywny i otwarty na zmiany.

Jest odpowiedzialny
o bierze odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje i dziatania;
e planuje swoj rozwoj i konsekwentnie realizuje wyznaczone cele;
e odpowiedzialnie korzysta z technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji;
e troszczy si¢ o zdrowie wlasne, innych oraz §rodowisko naturalne;
e przestrzega zasad bezpieczenstwa i etyki.

Potrafi wspélpracowaé
e pracuje zespotowo;
e komunikuje si¢ z szacunkiem i kulturg osobistg;
e shucha innych i potrafi prowadzi¢ dialog;
e angazuje si¢ w dzialania spoleczne, obywatelskie i wolontariackie;
¢ buduje relacje oparte na zaufaniu i odpowiedzialnosci.

Jest wytrwaly
o konsekwentnie dazy do realizacji swoich celow;
e nic poddaje si¢ w obliczu trudnosci;
o rozwija odpornos¢ psychiczna;
e potrafi uczy¢ si¢ na wlasnych doswiadczeniach;
e jest systematyczny i odpowiedzialny za wlasng prace.

Okazuje szacunek
e szanuje godnos¢ kazdego cztowieka;
e jest empatyczny i zyczliwy;
o pielggnuje tradycj¢ szkoty oraz wartosci regionu i Ojczyzny;
o zna histori¢ swojego patrona i rozumie znaczenie wartosci, ktore reprezentuje;
e dba o kulture stowa i zachowania.
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Kompetencje przyszlosci absolwenta XXI wieku
Absolwent Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach:
o potrafi si¢ uczy¢ — §wiadomie planuje wlasny rozwoj, korzysta z informacji zwrotnej i rozwija nawyk
uczenia si¢ przez cale zycie;
® jest sprawczy — wierzy, ze jego dziatania majg znaczenie, podejmuje inicjatywe i bierze odpowiedzialnos¢
za swoje decyzje;
e mysli krytycznie — analizuje informacje, odrdznia fakty od opinii oraz podejmuje $wiadome decyzje;
e rozwigzuje problemy — wykorzystuje wiedze¢ i doswiadczenie do poszukiwania skutecznych rozwigzan;
e wspolpracuje — buduje dobre relacje, komunikuje sie¢, dziata zespotowo i szanuje ré6znorodnos¢;
o tworczo dziata — wykazuje kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢ i otwarto$¢ na innowacje;
¢ odpowiedzialnie korzysta z technologii — wykorzystuje narzgdzia cyfrowe i sztuczng inteligencj¢ w sposob
$wiadomy, bezpieczny i etyczny;
e dba o dobrostan — troszczy si¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz potrafi budowa¢ réwnowage miedzy
nauka, pracg i odpoczynkiem;
o jest Swiadomym obywatelem — zna histori¢ swojej szkoty, regionu i kraju, szanuje warto$ci demokratyczne
oraz angazuje si¢ w zycie swojej spolecznosci.

Absolwent Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach jest czlowickiem otwartym na $wiat i drugiego
cztowieka. Potrafi samodzielnie mysle¢, odpowiedzialnie dziata¢, wspotpracowac, uczyc€ si¢ przez cale zycie oraz
odwaznie podejmowac wyzwania. Kieruje si¢ wartosciami szkoly, szanuje tradycje i dziedzictwo swojego regionu,
a jednoczes$nie jest przygotowany do $wiadomego funkcjonowania we wspolczesnym swiecie. Jest osoba, ktora
nie tylko posiada wiedzg, ale potrafi ja wykorzysta¢; nie tylko osiaga sukcesy, ale pomaga je osigga¢ innym; nie
tylko dostosowuje si¢ do zmian, ale potrafi je wspottworzyc.

III. Cele strategiczne:
Cel strategiczny 1
Wysoka jakos$¢ ksztalcenia oraz rozwdj kompetencji przysziloSci

Podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych, krytycznego
myslenia, kreatywnosci, umiejetnosci uczenia si¢ oraz osigganie coraz lepszych efektow ksztalcenia.

Cel strategiczny 2
Szkola rozwijajaca sprawczo$¢, samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ uczniow

Budowanie $§rodowiska edukacyjnego, w ktorym uczniowie wspotdecyduja, podejmuja inicjatywy, ucza si¢
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj oraz aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty.

Cel strategiczny 3
Bezpieczna, wspierajaca i wlaczajaca spolecznos¢ szkolna

Tworzenie srodowiska sprzyjajacego dobrostanowi dzieci, uczniéw i pracownikow, wzmacnianie relacji oraz
rozwijanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Szkota tworzy warunki sprzyjajace zdrowiu,
bezpieczenstwu, dobrostanowi oraz harmonijnemu rozwojowi calej spotecznosci szkolnej.

Cel strategiczny 4
Profesjonalny rozwdj nauczycieli i nowoczesny warsztat pracy

Budowanie kultury wspotpracy, uczenia si¢ od siebie, doskonalenia zawodowego oraz wykorzystywania
nowoczesnych metod i technologii w procesie nauczania.

Cel strategiczny 5
Partnerstwo z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Rozwijanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami oraz wzmacnianie relacji szkoty z instytucjami, organizacjami i
spotecznoscia lokalng.
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Cel strategiczny 6

Nowoczesne zarzadzanie oraz rozwdj organizacyjny Zespotu

Cel:

Doskonalenie organizacji pracy szkoty, rozwoj infrastruktury, skuteczne zarzadzanie zasobami oraz budowanie
kultury organizacyjnej opartej na wspdtpracy, odpowiedzialnosci i ciagglym doskonaleniu.

IV. Struktura oddzialywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoly

stwarza warunki do realizacji programu i koordynuje proces jego opracowania, monitorowania oraz
ewaluacji,

przeprowadza diagnoze¢ lub upowaznia pracownika do jej przeprowadzenia,

zapewnia spdjno$¢ programu ze statutem, standardami ochrony matoletnich, procedurami i
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspiera nauczycieli we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26 oraz tworzeniu $rodowiska
wymagajacego i jednoczes$nie wspierajgcego ucznia,

organizuje wspolprace nauczycieli, specjalistow, rodzicow, samorzadu uczniowskiego i podmiotow
zewngtrznych,

zapewnia warunki do oceny funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym i planowania
adekwatnego wsparcia,

czuwa nad dzialaniem systemu reagowania na przemoc, cyberprzemoc, kryzys psychiczny i inne
zagrozenia,

wspiera doskonalenie pracownikow w zakresie zdrowia psychicznego, profilaktyki uzaleznien,
higieny cyfrowej, Al, pierwszej pomocy i wspotpracy z rodzicami,

nadzoruje realizacj¢ programu i wykorzystuje wnioski z ewaluacji w planowaniu pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna

uczestniczy w diagnozie potrzeb wychowawczych i profilaktycznych,

uczestniczy w opracowaniu projektu programu i uzgadnia jego tre$¢ z rada rodzicow,

analizuje wyniki diagnozy i ewaluacji oraz formutuje wnioski do dalszej pracy,

uczestniczy w realizacji zadan programu i dba o spdjnos¢ oddziatywan nauczycieli,

doskonali kompetencje potrzebne do rozpoznawania potrzeb ucznidow i reagowania na zagrozenia.

3. Nauczyciele

realizujg zadania programu w codziennej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej,
buduja relacje oparte na szacunku, jasnych zasadach, wymaganiach i dostepnosci wsparcia,
reaguja na przemoc, wykluczenie, objawy kryzysu psychicznego, zachowania ryzykowne i
zagrozenia cyfrowe,

stosuja informacj¢ zwrotng, metody aktywizujace, prace zespotowsg i projektowa,

wspierajg odpowiedzialne korzystanie z technologii i narzedzi Al,

wspolpracuja z wychowawcami, specjalistami i rodzicami oraz przekazujg informacje istotne dla
planowania pomocy.

4. Wychowawcy klas

diagnozuja sytuacj¢ wychowawczg klasy i rozpoznaja potrzeby ucznidw, czynniki chronigce oraz
czynniki ryzyka,

opracowuja plan pracy wychowawczej klasy na podstawie programu szkotly i aktualnej sytuacji
zespohu,

prowadzg dzialania integracyjne, profilaktyczne i edukacyjne, pozostawiajac czas na biezace sprawy
uczniow,

monitorujg relacje, frekwencje, samopoczucie i bezpieczenstwo uczniow,

wspolpracuja z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i instytucjami wspierajacymi ucznia,
reaguja na kryzysy i uruchamiajg wlasciwe procedury,

podsumowuja realizacj¢ planu pracy i formutuja wnioski na kolejny rok.
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5. Zespét wychowawcow

analizuje biezace problemy wychowawcze i proponuje wspdlne rozwigzania,

uzgadnia spojne zasady reagowania na przemoc, konflikty, absencj¢ i zachowania ryzykowne,
wspiera nauczycieli rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

analizuje skutecznos$¢ dziatan oraz przygotowuje wnioski i rekomendacje,

wspolpracuje ze specjalistami w budowaniu szkolnego systemu wsparcia.

6. Pedagog szkolny i psycholog

uczestniczg w diagnozie srodowiska szkolnego i ocenie funkcjonowania uczniéw,

udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

prowadzg dziatania profilaktyczne, psychoedukacyjne, integracyjne i interwencyjne,

wspieraja nauczycieli w rozpoznawaniu przemocy, kryzyso6w psychicznych, uzaleznien
behawioralnych i zachowan ryzykownych,

koordynuja lub wspieraja dziatania po wystapieniu sytuacji kryzysowej,

wspolpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, podmiotami ochrony zdrowia i innymi
instytucjami,

upowszechniajg informacje o dostgpnej pomocy i dbaja o budowanie klimatu zaufania do
specjalistow.

7. Pedagog specjalny

wspoOlpracuje z nauczycielami w rozpoznawaniu potrzeb, mocnych stron i barier w funkcjonowaniu
uczniow,

wspiera planowanie i oceng skuteczno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomaga dostosowaé dziatania wychowawcze i profilaktyczne do zréznicowanych potrzeb uczniow,
wspiera ucznidw i rodzicow oraz dziatania stuzgce edukacji wiaczajacej,

uczestniczy w monitorowaniu dostepnosci §rodowiska szkolnego i przeciwdziataniu wykluczeniu.

8. Doradca zawodowy

koordynuje realizacj¢ doradztwa zawodowego 1 wspolpracuje z wychowawcami oraz
nauczycielami,

wspiera ucznidw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, wartosci i celow,

upowszechnia informacje o szkotach, zawodach, kwalifikacjach i rynku pracy,

organizuje kontakty z przedstawicielami szkot, pracodawcow, branz i instytucji rynku pracy,
wilgcza rodzicow w proces wspierania decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow.

9. Pielegniarka lub higienistka szkolna

wspoOlpracuje w realizacji dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,

wspiera edukacje¢ dotyczaca zdrowia, higieny, profilaktyki choréb i pierwszej pomocy,

przekazuje — z zachowaniem zasad poufno$ci — informacje istotne dla bezpieczenstwa i organizacji
wsparcia ucznia.

10. Rodzice

uczestniczg w diagnozie potrzeb i wspottworzeniu programu,

rada rodzicéw uchwala program w porozumieniu z rada pedagogiczna,

wspolpracuja z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w planowaniu spdjnego wsparcia
dziecka,

uczestniczg w spotkaniach, konsultacjach i dziataniach profilaktycznych,

wspierajg zdrowe nawyki, bezpieczne korzystanie z technologii, aktywno$¢ off-line i realizacje
obowigzku szkolnego.
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11. Samorzad uczniowski

reprezentuje potrzeby i opinie ucznidow oraz uczestniczy w diagnozie i ewaluacji programu,
inicjuje dzialania spoteczne, obywatelskie, kulturalne, sportowe i wolontariat,

wspiera budowanie bezpiecznej atmosfery, odpowiedzialnosci i samorzadnosci,

moze wspoltworzy¢ inicjatywy dotyczace higieny cyfrowej, aktywnosci off-line, przeciwdziatania
przemocy i dobrostanu uczniow.

V. Najwazniejsze kierunki pracy wychowawczej i profilaktycznej w roku szkolnym 2026/2027
OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO I POZNAWCZEGO

e Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien, zainteresowan i mocnych stron uczniéw, z
uwzglednieniem ich sprawczosci i potrzeb rozwojowych.

e  Zapewnienie wsparcia uczniom doswiadczajgcym trudnosci w uczeniu si¢, funkcjonowaniu lub adaptacji
do zmian programowych.

e Zwigkszenie udziatu uczniow w projektach interdyscyplinarnych, pracy zespolowej i dziataniach
badawczych.

e Rozwijanie umiej¢tno$ci korzystania z informacji zwrotnej, samooceny, oceniania ksztaltujacego i
planowania dalszych krokow.

e Ksztaltowanie krytycznego myslenia, weryfikowania zrodet oraz odpowiedzialnego korzystania z Al i
zasobow ZPE.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO I OBYWATELSKIEGO

e Wzmacnianie poczucia przynaleznosci do klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej oraz zaufania uczniow do
dorostych.

e Rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich, prospolecznych 1 odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo wiasne i innych.
Zwigkszenie udziatu uczniéw w samorzadzie, wolontariacie i inicjatywach uczniowskich.
Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji, wspolpracy, mediacji i rozwigzywania konfliktow bez przemocy.
Wzmacnianie szacunku dla réznorodnosci i przeciwdziatanie wykluczeniu, stereotypom i dyskryminacji.

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO I ZDROWOTNEGO

e Ksztaltowanie nawykoéw zwigzanych z aktywno$cig ruchowa, snem, odzywianiem, odpoczynkiem i
regeneracja.

e Rozwijanie praktycznych umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialnego reagowania w
sytuacji zagrozenia.

e Zwicgkszenie dostgpnosci réznorodnych form ruchu, w tym aktywno$ci niewymagajacych rywalizacji
sportowe;j.

e Profilaktyka uzywania alkoholu, nikotyny, srodkéw odurzajacych, lekow bez wskazan i innych substancji
psychoaktywnych.

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO I OCHRONY ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania emocji, radzenia sobie ze stresem i proszenia o pomoc.
Zwigkszenie znajomosci szkolnych i pozaszkolnych form wsparcia — w diagnozie 71,1% uczniow
wskazato, ze wie, do kogo zwrdci¢ si¢ po pomoc, a 38,2% wie, gdzie znalez¢ informacje o pomocy.

e Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, sprawczosci, odpornosci psychicznej i relacji rowiesniczych;
zwigkszenie zaufania ucznidow do nauczycieli.
Przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy, wykluczeniu i zachowaniom autoagresywnym.
Przygotowanie pracownikow szkoty do rozpoznawania sygnalow kryzysu i podejmowania adekwatne;j
interwencji zgodnie z SOM i procedurami.

OBSZAR HIGIENY CYFROWEJ I PROFILAKTYKI UZALEZNIEN BEHAWIORALNYCH
e Rozwijanie umiejetnosci $wiadomego zarzadzania czasem ekranowym i utrzymywania roéwnowagi

online—offline.
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e Ograniczanie zachowan ryzykownych zwigzanych z mediami spoteczno$ciowymi, grami i
kompulsywnym korzystaniem z internetu oraz wzmacnianie aktywnosci oft-line.
Ksztattowanie zasad ochrony danych, prywatno$ci, wizerunku oraz reagowania na cyberprzemoc.
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania dezinformacji, deepfake’6w i tresci generowanych przez Al
Ustalenie i upowszechnienie szkolnych zasad odpowiedzialnego korzystania z narzedzi Al.

OBSZAR WSPOLPRACY Z RODZICAMI I OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA

e Rozpoznawanie mocnych stron, potrzeb, barier i sposobu funkcjonowania uczniow w S$rodowisku
szkolnym.
Zwigkszenie spdjnosci dziatan nauczycieli, specjalistow i rodzicow.
Poprawa dostgpnosci konsultacji oraz jasnosci informacji przekazywanych rodzicom; 69,3% rodzicéw
pozytywnie ocenia reakcje szkoty, a 46,6% nie zna SOM.

e Wilgczanie glosu ucznia i rodzicow w planowanie oraz oceng skuteczno$ci wsparcia.

OBSZAR EDUKACYINY

e Rozwijanie samopoznania, umiej¢tnosci rozpoznawania zainteresowan, predyspozycji i wartosci.
e Zwigkszenie wiedzy o Sciezkach ksztatcenia, zawodach, kwalifikacjach i1 zmieniajagcym si¢ rynku pracy.
e Wspieranie uczniéw i rodzicoéw w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych

OBSZAR AKSJOLOGICZNY

e Upowszechnianie wartosci przyjetych przez spoteczno$¢ szkolng oraz zasad wynikajacych ze Statutu i
Standardow Ochrony Matoletnich.

e Rozwijanie odpowiedzialno$ci za wiasne decyzje, szacunku, uczciwosci, empatii i gotowosci do
reagowania na krzywdg.

e Ksztattowanie postawy szacunku dla dziedzictwa narodowego, kultury, srodowiska naturalnego i dobra
wspolnego.
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VI. Harmonogram dzialan

Ponizszy harmonogram zostat dostosowany do wynikéw diagnozy Szkoty Podstawowej im. Piotra Dunina w Mostach. Okresla zadania, formy realizacji, osoby odpowiedzialne,
terminy oraz wskazniki pozwalajgce oceni¢ wykonanie i rezultat dziatan.

OBSZAR ZADANIE/CEL FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN/
MONITOROWANIE

Ankiety ucznidow i rodzicow, rozmowy,

ORGANIZACJA Przeprowadzenie diagnozy obserwacje, analiza frekwencji, interwencji, Dyrektor/zespo6t ds. Czerwiec—wrzesien 2026.
I DIAGNOZA potrzeb, czynnikéw chronigcych | sytuacji wychowawczych, PPP i ewaluacji programu/wychowawcy/spe = Wskaznik: raport z diagnozy i
i czynnikow ryzyka SOM; opracowanie wnioskow i przedstawienie  cjaliSci przyjete priorytety.

ich radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.

Uchwalenie i upowszechnienie  Uzgodnienie tresci programu z rada Dyrektor/rada
programu pedagogiczng oraz uchwata rady rodzicow w  rodzicow/rada
porozumieniu z rada pedagogiczng. Zapoznanie pedagogiczna Wrzesien

uczniow, rodzicow i pracownikow z celami,
zasadami zglaszania problemow i dostgpnymi
formami pomocy.

Dzialania adaptacyjne : zapoznanie uczniow z

REFORMA26 Wspieranie uczniow we nowsa organizacja pracy, pomoc uczniom Dyrektor/wychowawcy/nau | Wrzesien—listopad w klasach
I ADAPTACJA wdrazaniu zmian wynikajagcych z majacym trudnosci z odnalezieniem si¢ w czyciele/specjalisci objetych reforma (11 1V)
Reformy26 nowych warunkach, konsultacje, wsparcie

organizacji nauki i komunikowanie zmian
uczniom oraz rodzicom.

INTELEKTUALNY Rozpoznawanie i rozwijanie Obserwacja, ankiety zainteresowan, kota, Nauczyciele/wychowawcy/ | Caty rok. Wskaznik: udziat
zainteresowan oraz mocnych projekty, konkursy, dziatania artystyczne, pedagog specjalny ucznidow i opinie uczestnikow.
stron
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WSPARCIE UCZNIA

WSPOLPRACA Z
RODZICAMI

SPOLECZNA 1
OBYWATELSKA

Rozwijanie ciekawosci
poznawczej,
interdyscyplinarnosci i pracy
projektowe;j

Wykorzystywanie oceniania
ksztattujacego i informacji
zwrotnej

Ocena funkcjonowania uczniéw i
planowanie adekwatnego
wsparcia

Budowanie partnerskiej i
dostepnej wspotpracy

Budowanie odpornosci
spotecznej 1 odpowiedzialnos$ci
za bezpieczenstwo

sportowe i spoleczne; prezentacja osiagnieé
uczniow.

Projekty taczace rézne przedmioty, zadania
badawcze, rozwigzywanie probleméw,
doswiadczenia edukacyjne, prezentacja
rezultatow, refleksja nad procesem pracy.

Formutowanie kryteriow sukcesu, samoocena,
ocena kolezenska, informacja o mocnych
stronach i dalszych krokach, praca z btedem.

Systematyczna obserwacja funkcjonowania,
konsultacje zespolow, analiza mocnych stron i
barier, modyfikowanie dostosowan i form
pomocy, udziat ucznia i rodzicow.

Konsultacje w réznych formach, krotkie
ankiety potrzeb, spotkania tematyczne,
przekazywanie jasnych rekomendacji, wspdlne
planowanie wsparcia dziecka.

Cwiczenia zasad reagowania w sytuacjach
zagrozenia, dziatania zespotowe, wolontariat,
debaty, projekty lokalne i zadania uczace
wzajemne]j odpowiedzialnosci.

Nauczyciele
przedmiotoéw/zespoty
nauczycieli

Nauczyciele

Wychowawcy/pedagog
specjalny/psycholog/nauczy
ciele

Wychowawecy/specjalisci/d
yrektor

Wychowawcy/opiekun
samorzadu/nauczyciele

Caly rok. Wskaznik: liczba
projektow i poziom
zaangazowania uczniow.

Caly rok. Wskaznik: obserwacje,
ankieta uczniow, przyktady
wykorzystania informacji
zwrotnej.

Caly rok, zgodnie z potrzebami.
Wskaznik: wnioski z
rozpoznawania potrzeb oraz ocena
skutecznosci wsparcia.

Caly rok. Wskaznik: udziat
rodzicéw, ocena dostepnosci i
uzytecznosci konsultacji.

Caly rok. Wskaznik: znajomos$é
procedur, liczba inicjatyw i udziat
uczniow.
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PROFILAKTYKA
ZDROWIA
PSYCHICZNEGO 1
FIZYCZNEGO

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i
prospotecznych

Rozwijanie komunikacji,
wspolpracy i rozwigzywania
konfliktow bez przemocy

Przeciwdziatanie przemocy
réwiesniczej i cyberprzemocy

Upowszechnianie i
monitorowanie standardéw
ochrony matoletnich

Rozwijanie wiedzy o dobrostanie
i sposobach uzyskania pomocy

Uroczystosci i projekty historyczne, edukacja
obywatelska, dziatania samorzadu
uczniowskiego, wolontariat, wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym.

Zajecia integracyjne, trening komunikacji,
mediacje rowiesnicze, praca zespotowa,
roZmowy naprawcze.

Zajecia o roznicach miedzy konfliktem, agresja
1 przemoca; przypomnienie systemu
zglaszania; dziatania wobec osoby
pokrzywdzonej, sprawcy i $wiadkow; analiza
miejsc i sytuacji ryzyka.

Zajecia dla uczniow, informacje dla rodzicow,
szkolenia personelu, przypomnienie procedur,
analiza zgloszen i przeglad standardow.

Lekcje wychowawecze i psychoedukacja o
emocjach, stresie, samotnosci, kryzysie,
zasobach i1 dostgpnej pomocy; aktualna
informacja kontaktowa w szkole.

Nauczyciele/wychowawcy/
samorzad uczniowski

Wychowawcy/pedagog/psy
cholog

Dyrektor/wychowawcy/spe
cjaliSci/nauczyciele

Dyrektor/zespodt ds.
standardow/wychowawcy

Psycholog/pedagog/wycho
wawcy

Zgodnie z kalendarzem.
Wskaznik: aktywnos¢ 1 inicjatywy
uczniow.

Caly rok. Wskaznik: obserwacja
relacji, liczba powtarzajacych sig¢
konfliktow.

Caly rok. Wskaznik: poczucie
bezpieczenstwa, znajomo$é
sposobow zglaszania, czas reakcji
szkoly.

Wrzesien oraz cyklicznie.
Wskaznik: znajomos$¢ zasad i
wyniki przegladu.

Caly rok. Wskaznik: odsetek
uczniéw potrafigcych wskazac
zrodta pomocy.
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Reagowanie w sytuacjach
kryzysowych

Rozwijanie kompetencji
emocjonalno-spotecznych i
poczucia sprawczosci

Promowanie zdrowego stylu
zycia i aktywnosci ruchowe;j

Rozwijanie umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy

Profilaktyka uzywania substancji
psychoaktywnych

Szkolenia personelu, stosowanie procedur,
konsultacje z rodzicami i podmiotami ochrony
zdrowia, zapewnienie wsparcia klasie po
zdarzeniu trudnym.

Warsztaty i lekcje wychowawcze dotyczace
emocji, samooceny, radzenia sobie ze stresem,
granic, wspotpracy i proszenia o pomoc.

Aktywne przerwy, réznorodne zajgcia
ruchowe, dziatania o $nie, odzywianiu,
regeneracji i obrazie ciata; wspolpraca z
pielegniarka lub higienistka.

Praktyczne ¢wiczenia dostosowane do wieku,
wezwanie pomocy, bezpieczenstwo ratownika,
podstawowe czynno$ci ratownicze.

Programy profilaktyczne dostosowane do
wieku (m.in.Archipelag skarbow dla k1. VIII),
zajecia o presji rowiesniczej i konsekwencjach,
szkolenia nauczycieli, informacje dla rodzicow,
interwencja zgodnie z procedurami.

Dyrektor/psycholog/pedago
g/wychowawca

Wychowawcy/psycholog/pe
dagog

Nauczyciele
WF/wychowawcy/pielegnia
rka

Nauczyciele
EDB/przeszkoleni
pracownicy/pielggniarka

Pedagog/psycholog/wycho
wawcy/dyrektor

Zgodnie z potrzebami. Wskaznik:
zgodno$¢ postepowania z
procedurg i terminowos$¢ reakcji.

Zgodnie z planami klas.
Wskaznik: samoocena uczniow i
obserwowane zmiany.

Caly rok. Wskaznik: udziat
uczniow i deklarowane nawyki.

Co najmniej raz w roku na
kazdym etapie. Wskaznik:
sprawdzenie praktycznych
umiejetnosci.

Caly rok. Wskaznik: wiedza,
postawy i analiza zdarzen.
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CYFROWA

Profilaktyka uzaleznien
behawioralnych

Promowanie higieny cyfrowej i
aktywnosci off-line

Bezpieczne poruszanie si¢ w
sieci i krytyczna analiza
informacji

Odpowiedzialne korzystanie ze
sztucznej inteligencji

Wykorzystywanie
funkcjonalnosci i zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j

Zajecia o problematycznym korzystaniu ze
smartfondw, mediow spotecznosciowych, gier,
zakupow i1 mechanizmoéw hazardowych;
rozpoznawanie sygnalow utraty kontroli;
kierowanie do specjalistow.

Planowanie czasu ekranowego, inicjatywy bez
telefonu, zajecia ruchowe, artystyczne i
spoteczne, rozmowy z rodzicami o zasadach
domowych. Propagowanie i trening
kompetencji spot.

Ochrona danych i wizerunku,
cyberbezpieczenstwo, analiza zrodel, fake
newsow, algorytméw, tresci szkodliwych i
zmanipulowanych.

Ustalenie zasad szkolnych; weryfikowanie
odpowiedzi Al; ochrona danych;
rozpoznawanie deepfake’o0w; oznaczanie
wykorzystania narzedzi; odréznianie wsparcia
od zastgpowania samodzielnej pracy.

Prezentacja wartosciowych zasobow,
wykorzystywanie ich w pracy dydaktycznej i
samodzielnym uczeniu si¢, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i dostgpnosci.

Psycholog/pedagog/wycho
wawcy

Wychowawcy/nauczyciele/
samorzad/rodzice

Nauczyciel
informatyki/bibliotekarz/na
uczyciele

Dyrektor/nauczyciele
informatyki/nauczyciele
przedmiotow

Nauczyciele/koordynator
cyfrowy

Caly rok. Wskaznik: wiedza
ucznidéw, zgloszone potrzeby,
przypadki objete wsparciem.

Caly rok. Wskaznik: udziat w
aktywnosciach i wyniki ankiety o
nawykach cyfrowych.

Caly rok. Wskaznik: zadania
sprawdzajace 1 znajomo$¢ zasad
bezpieczenstwa.

I pétrocze i caty rok. Wskaznik:
znajomos¢ zasad i analiza
sposobow korzystania z Al

Caly rok. Wskaznik: przyktady
wykorzystania i opinie uczniow.
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EDUKACYJNO-

ZAWODOWA

INKLUZJA

FREKWENCJA

DOSKONALENIE

Wspieranie §wiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych

Promocja ksztatcenia
zawodowego i nowej oferty
branzowe;j

Budowanie szacunku dla
réznorodnosci i przeciwdzialanie
wykluczeniu

Systematyczne monitorowanie
realizacji obowigzku szkolnego
lub nauki

Wzmacnianie kompetencji
nauczycieli i rodzicow

Warsztaty samopoznania, konsultacje, wizyty  Doradca
zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami  zawodowy/wychowawcy/

szkot, branz i pracodawcow, informacje dla nauczyciele

rodzicow.

Prezentowanie zawodow 1 kwalifikacji, Doradca

wspolpraca z BCU, szkotami i pracodawcami,  zawodowy/dyrektor/
przetamywanie stereotypow dotyczacych nauczyciele

Sciezek ksztalcenia.

Warsztaty, dziatania integracyjne, edukacjao  Pedagog
niepetnosprawnosci i ro6znorodnosci, analiza specjalny/wychowawcy/
barier, dostosowanie komunikacji i form samorzad

udziatu.

Analiza frekwencji, szybki kontakt z Wychowawcy/wicedyrektor
rodzicami, rozpoznanie przyczyn absencji, plan / pedagog

wsparcia ucznia, wspolpraca z wlasciwymi

instytucjami.

Dyrektor/specjalisci/podmi
oty zewngtrzne

Szkolenia i konsultacje dotyczace zdrowia
psychicznego, przemocy, uzaleznien
behawioralnych, Al, higieny cyfrowe;j,
pierwszej pomocy, funkcjonalnej oceny
potrzeb i komunikacji.

Zgodnie z programem doradztwa.
Wskaznik: wiedza uczniow i
udzial w konsultacjach.

Caly rok, szczegolnie przed
rekrutacja. Wskaznik: liczba
dziatan i wiedza uczniow.

Caly rok. Wskaznik: poczucie
przynaleznosci i analiza zgloszen.

Co miesiac i zgodnie z
potrzebami. Wskaznik: zmiana
frekwencji uczniéw objetych
dzialaniami.

Zgodnie z planem doskonalenia i
potrzebami. Wskaznik: udziat i
ocena przydatnosci.
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MONITOROWANIE Biezace monitorowanie i Analiza realizacji zadan i wskaznikow, ankiety, Zespoét ds. Monitoring caty rok; ewaluacja
ewaluacja programu rozmowy, obserwacje, analiza dokumentacji, ewaluacji/dyrektor maj—czerwiec 2027.
przygotowanie raportu i rekomendacji.

Strona 17



VIII. Monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego

Monitorowanie realizacji programu prowadzi si¢ przez caly rok szkolny. Jego celem jest sprawdzenie, czy
zaplanowane dziatania sg wykonywane, docierajg do wlasciwych adresatéw i wymagaja modyfikacji. Ewaluacja
stuzy natomiast ocenie rezultatow programu oraz sformutowaniu wnioskow do diagnozy i planowania pracy na
kolejny rok.

W monitorowaniu i ewaluacji mozna wykorzystac:

obserwacj¢ zachowan i funkcjonowania uczniéw,

analize¢ dokumentacji, frekwencji, ocen zachowania, interwencji i zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu,
ankiety i krotkie badania skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

rozmowy indywidualne i grupowe,

whnioski wychowawcow, nauczycieli, specjalistow i samorzadu uczniowskiego,

analize¢ udzialu ucznidéw w projektach, wolontariacie, zajgciach dodatkowych i konsultacjach,
poréwnanie wynikoéw diagnozy poczatkowej 1 koncowe;j,

analize¢ wskaznikoéw wykonania zadan oraz wskaznikow rezultatow.

Nalezy odr6zni¢ wykonanie dziatania od jego skuteczno$ci. Liczba przeprowadzonych zajgé lub uczestnikéw
potwierdza realizacj¢ zadania, ale nie przesadza o osiggnieciu celu. W zaleznosci od celu warto sprawdzaé takze
zmian¢ wiedzy, zachowania, poczucia bezpieczenstwa, dostgpnosci pomocy, jakosci relacji, zaangazowania
uczniow lub wspotpracy z rodzicami.

Wyniki trzeba interpretowa¢ w kontekscie. Przykladowo wzrost liczby zgloszen przemocy moze oznaczaé
nasilenie problemu, ale takze wigksze zaufanie uczniow do systemu pomocy. Dlatego nalezy laczy¢ kilka zrodet
informacji i nie wyciaga¢ wnioskow na podstawie jednego wskaznika.

Ewaluacje programu przeprowadza w kazdym roku szkolnym zespot powolany przez dyrektora. Zespot
opracowuje plan ewaluacji, zbiera i analizuje dane oraz przygotowuje raport zawierajacy wnioski i rekomendacje.
Z wynikami ewaluacji zostaja zapoznane rada pedagogiczna i rada rodzicow. Dane przedstawia si¢ w formie
zbiorczej, z poszanowaniem prywatno$ci uczniow i rodzin.

Program moze by¢ modyfikowany w ciagu roku, jezeli monitorowanie, nowa diagnoza lub wystapienie sytuacji
kryzysowej wskazuja na potrzebg zmiany. Jezeli modyfikacja dotyczy tresci uchwalonego programu, nalezy
zachowa¢ zasady udziatu rady rodzicow i rady pedagogicznej wynikajgce z Prawa oSwiatowego.

Przyjecie programu

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny na rok szkolny 2026/2027 zostal uchwalony przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Piotra Dunina w Mostach w dniu 15

wrze$nia 2026 roku .

DYREKTOR
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Mostach

Anna Magdalena  Eektronicenie podpisany przez
. Anna Magdalena Zigba
ZIQ ba Data: 2026.09.23 11:10:04 +02'00'

mgr Anna Zigba
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